VERBALE DI ACCORDO

In data odierna si sono incontrati per le associazioni artigiane edili CNA-COSTRUZIONI e
CONFARTIGIANATO FEDERIMPRESE rispettivamente i Sigg.: Goretti Loreano e Monaci
Emanuele

e per le Organizzazioni Sindacali FENEAL-FILCA-FILLEA rispettivamente i Sigg.: Galasso
Riccardo, Fusetto Gogliardo, Tolomelli Nadia.

premesso che

e la deliberazione n. 3 del Comitato di bilateralita, costituito da tutte le Associazioni che
hanno stipulato la Convenzione sul DURC del 15/4/2004 con INPS e INAIL, definisce tra i
criteri di regolarita contributiva delle imprese nei confronti delle Casse Edili che le stesse
“dichiarino nella denuncia, per ciascun operaio, un numero di ore — lavorate e non
(specificando le causali d’assenza) — non inferiore a quello contrattuale;

e il Contratto Integrativo per i dipendenti delle aziende artigiane edili della provincia di
Bologna ha introdotto dal 1/5/1999 un regime differenziato di contribuzione alla C.E.D.A.,
in modo da premiare le imprese edili che denunciano alla Cassa una media ore mensile non
inferiore all’orario contrattuale del mese — 8 ore al giorno per i giorni relativi meno
I’oscillazione del 5% per accadimenti non dipendenti dalla volonta del datore di lavoro;

e il C.d.A. della C.E.D.A., in data 4/5/2006 (punto 5 — lettera d del Verbale C.d.A.) ha

recepito 1’accordo nazionale 24/11/2004 in materia di invio telematico delle denunce mensili
attraverso il Modulo Unico Telematico (MUT);

tutto cio premesso

tra le parti sopra elencate si decide che, al fine di omogeneizzare i criteri di regolarita nel rispetto
delle norme vigenti per il rilascio del DURC, a partire da febbraio 2008 la C.E.D.A. non potra piu
accettare le denunce che perverranno alla stessa e per le quali siano dichiarate, per ciascun operaio,
un numero di ore — lavorate e non (specificando le causali d’assenza) — inferiore a quello
contrattuale.

Bologna, 14/12/2007.
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