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Premesso

che le Parti Sbciali in data odierna hanno sottoscritto il presente rinnovo contrattuale in una
fase che, dopo un triennio caratterizzato da una significativa espansione del settore edile, lo
stesso mostra i primi segnali di flessione, legati sia a dinamiche interne che a un progressivo
riassestamento del mercato di riferimento. In questo contesto, le Parti confermano la centralita
della Sicurezza, della Formazione e della qualificazione professionale dei dipendenti nonché
la qualificazione delle imprese, come elementi fondanti del presente rinnovo contrattuale.

che le Parti ritengono imprescindibile valorizzare le imprese virtuose che garantiscono qualita
del lavoro, rispetto delle normative e investimenti in formazione e sicurezza, anche attraverso
specifiche forme di premialita. Le Parti si impegnano altresi a promuovere congiuntamente
presso le istituzioni competenti interventi normativi coerenti, finalizzati a valorizzare un
modello imprenditoriale responsabile. In tale prospettiva, viene riconosciuto il ruolo centrale
dell’imprenditore artigiano come figura determinante per 1’innovazione, la gestione della
qualita e la crescita del settore, da sostenere attraverso percorsi di qualificazione,
semplificazioni operative e misure che ne tutelino la funzione sociale ed economica.

che le Parti confermano e ribadiscono che il presente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro, applicabile alle imprese del settore edile operanti nell’ambito dell’artigianato, della

piccola e media impresa e delle cooperative artigiane, costituisce il riferimento contrattuale -

esclusivo per i rapporti di lavoro dipendente in tali ambiti. Le Parti si impegnano a garantirne
il riconoscimento e I’applicazione nell’ambito di tutto il sistema Edile Nazionale (Casse
Edili/Edilcasse e Enti unificati Formedil) richiedendo alla CNCE e al Formedil nazionale,
|’attivazione di un costante monitoraggio sull’'uniforme attuazione del presente CCNL, anche
al fine di contrastare fenomeni di dumping contrattuale e garantire la corretta concorrenza tra
le imprese.

Concordano

di impegnarsi ad armonizzare gli Statuti degli Enti unificati regionali/territoriali, laddove gia
esistenti, allo Statuto dell’Ente unico di Formazione e Sicurezza nazionale con la
partecipazione di tutte le PPSS che compongono il Sistema bilaterale nazionale Edile. Le Parti
riconoscono con favore 1’avvenuto riconoscimento da parte dell’Unione Europea di EBC
(European Builders Confederation) quale soggetto legittimato a partecipare al dialogo sociale
europeo nel settore delle costruzioni. In tal senso, si impegnano a favorire, ciascuna per la
propria parte, il pieno inserimento di EBC nei meccanismi formali del dialogo sociale
europeo, contribuendo cosi a rafforzare una rappresentanza piu inclusiva e aderente alla reale
composizione del tessuto imprenditoriale del settore a livello europeo.

di attivarsi congiuntamente al fine di definire valide proposte per I’introduzione di previsioni
normative che regolamentino 1’accesso alla professione in edilizia mediante I’individuazione
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di requisiti di qualificazione dell’imprenditore e dell’impresa in armonia con le previsionj
normative in essere utili anche ai fini dello svolgimento di interventi agevolati da incentivi
fiscali, al fine di garantire trasparenza, qualita e sicurezza dei lavori tenendo conto anche dj
quanto previsto nel presente Accordo sulla formazione dei lavoratori dipendenti;

di attivarsi al fine di avviare una politica attiva di inserimento nel mondo del lavoro edile che
faciliti e sia propedeutica all'inserimento nel settore dei giovani, tramite il coinvolgimento e
la valorizzazione degli enti bilaterali di settore.

Inoltre, le Parti concordano di intervenire urgentemente presso ogni organo istituzionale anche
attraverso le richieste di appositi incontri congiunti, al fine di:

1)

2)
Lo

4)

promuovere congiuntamente, presso il Governo e il Parlamento, un’azione volta a ristabilire
un quadro stabile e strutturale di incentivazione nel mercato privato delle costruzioni, capace
di sostenere gli investimenti delle famiglie finalizzati all’efficientamento energetico, alla
riqualificazione del patrimonio edilizio esistente e alla messa in sicurezza sismica,
contribuendo cosi al raggiungimento degli obiettivi ambientali e sociali previsti a livello
nazionale ed europeo e assicurando al contempo certezza e continuitd agli operatori del
settore;

rafforzare strumenti che favoriscano I’effettiva inclusione delle Micro e Piccole Imprese nel
mercato degli appalti pubblici, anche alla luce dei primi, importanti passi compiuti con la
riforma del Codice dei contratti e il relativo correttivo. Le Parti ritengono imprescindibile
assicurare, in ogni caso, I’applicazione della contrattazione collettiva nazionale e territoriale
dell’edilizia sottoscritta dalle Organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente pili rappresentative;

garantire negli appalti pubblici 1’effettivita dello scorporo dei costi della manodopera dai
ribassi d’asta, in analogia con quanto previsto per i costi della sicurezza;

prevedere una disciplina normativa strutturale destinata ad assicurare la piena detassazione e
decontribuzione della retribuzione connessa alle ore destinate alla formazione professionale e
per la sicurezza sul lavoro, ad esclusione di quella obbligatoria, svolta nell’ambito della
bilateralita costituita dalle organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori del settore edile
comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale;

destinare al sistema bilaterale il contributo dello 0,30%, versato dalle imprese edili all’Inps e
non destinato a Fondartigianato, al fine di sostenere finanziariamente il sistema bilaterale

dell’edilizia;
prevedere I’emanazione di bandi specifici rivolti agli Enti formativi bilaterali di settore;
ridurre I’aliquota CIGO per gli operai edili, attualmente prevista nella misura del 4,70%,

rendendola piu coerente con le effettive esigenze del comparto e assicurando al contempo un
piu efficiente equilibrio tra le entrate contributive per cassa integrazione ordinaria e le uscite

per i rispettivi trattamenti.
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8) Reintrodurre I’articolo 29 del D.L. n.244/95 abrogato dalla Legge di Bilancio 2019, con
riferimento alla riduzione annuale in misura pari all’11,50% dei premi Inail, al fine di
sostenere il lavoro di qualitd anche mediante I’implementazione di condizionalita volte ad
escludere I’accesso a tale agevolazione per i datori di lavoro che abbiano riportato condanne
passate in giudicato per la violazione della normativa in materia di sicurezza e salute nei

luoghi di lavoro nel quinquennio antecedente alla data di applicazione dell’agevolazione
stessa,

Prevedere ulteriori risorse pubbliche da riconoscere alle imprese che si distinguono per il
particolare impegno in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ispirate anche ad una logica di
premialita per I’impegno profuso nella costante e virtuosa attenzione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, riconoscendo al contempo alla contrattazione collettiva
comparativamente piu rappresentativa la possibilita di intervento nell’ambito della predetta
premialita al fine di valorizzare le best practices.
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Nuovo Articolo — Lavoratori stranieri % 6\(\/

Il settore delle Costruzioni in Italia & fortemente caratterizzato dalla presenza di manodopera straniera.
A fronte di tale presenza, le Parti intendono favorire, con specifiche previsioni contrattuali introdotte
a titolo sperimentale per la vigenza del presente accordo, la competitivita e la produttivita del
comparto, rafforzando anche la sicurezza nei cantieri e la prevenzione degli infortuni, attraverso la
qualificazione professionale del personale straniero, con I’intento di rafforzarne I’integrazione nonché
riconoscendo, al contempo alle Imprese, una premialita.

Pertanto, alle imprese che assumeranno dipendenti stranieri e che, attraverso il sistema Formedil
territoriale, ove lo stesso preveda corsi di alfabetizzazione linguistica all’interno dell’offerta
formativa, promuovendone lo sviluppo laddove questo non sia presente, eventualmente anche in
collaborazione con il sistema scolastico, faranno partecipare gli stessi ai suddetti corsi, sara
riconosciuto uno sgravio contributivo sulla quota relativa alla formazione a fronte del completamento
del corso formativo certificato dagli enti di sistema .

Il regolamento e la misura relativa allo sgravio premiale; € delegata alla contrattazione di 2° livello
territoriale.
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DICHIARAZIONI A VERBALE

Contributo contrattuale alla previdenza complementare.

Le Parti, a seguito di quanto segnalato da ultimo dalla Covip al Fondo di Previdenza complementare
Prevedi, si impegnano a definire, entro il 30/06/2025, assieme anche alle altre parti istitutive del
Fondo stesso, una specifica normativa sul contributo contrattuale, con particolare riguardo agli operai
di nuova assunzione.
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COMMISSIONE ARMONIZZAZIONE CONTRATTUALE ﬁ

Le Parti, a seguito della conclusione dei lavori della Commissione “Armonizzazione contrattuale”,
che ha definito la stesura del testo coordinato del CCNL Edilizia Artigianato e Piccola € Media
Industria, concordano che le risultanze saranno definite mediante sottoscrizione dei testi entro i
31/07/2025. Le Parti procederanno alla stampa del nuovo testo, integrandolo con quanto previsto da]
presente Accordo di rinnovo.
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Allegato “A-2025” — Premialita imprese virtuose e lavoratori

W}}REMIALITA’ PER LE IMPRESE ﬂ/ &,

Le Parti intendono rafforzare la qualificazione delle imprese e la loro crescita riconoscendone la
virtuosita; a tal fine vengono individuati i requisiti sottoindicati per I’accesso a benefici €/o0 premialita
previsti nel presente contratto.
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L’impresa dovra possedere, oltre ai prerequisiti almeno due degli ulteriori requisiti di accesso.

Prerequisiti di accesso

Durc in corso di validita;

applicazione di quanto stabilito all’art. 29 della L. n. 341/95 e della delibera del Comitato
della Bilateralita n. 2/2015;

certificato di congruita positivo (laddove richiesto);

Ulteriori requisiti di accesso

1.

anzianitd d’iscrizione da almeno 5 anni al sistema delle Casse Edili/Edilcasse (per la
determinazione dell’anzianita vanno considerate anche trasformazioni, conferimenti, ecc.)
iscrizione all’elenco dei Mastri Formatori Artigiani;

possesso dei requisiti previsti alla lettera “b” dell’art. 2) del Regolamento del “Fondo
territoriale per la qualificazione del settore” del 21 settembre 2023;

asseverazione e/o mantenimento del Modello di Organizzazione e Gestione conforme, a cura
del sistema della rete Formedil e/o attivazione del Sistema di Gestione della Sicurezza sul
Lavoro;

attivazione da parte dell’impresa della previsione del rinnovo contrattuale del 4 maggio 2022
(passaggio da operaio comune a operaio qualificato e da operaio qualificato a operaio
specializzato), secondo le previsioni dell’allegato IX Protocollo Formazione e Sicurezza del
richiamato Verbale di Accordo);

richiesta di un numero minimo annuale pari a 2 visite tecniche da parte dell’Ente unificato
territoriale in cantieri dell’impresa, effettuate in un determinato arco temporale di 12 mesi.

Alle Imprese che soddisfano almeno uno dei requisiti di cui al punto 4 o al punto 6, sara riconosciuta
una riduzione pari al 20% del contributo dovuto all’Ente unificato territoriale.

Alle Imprese che soddisfino quanto previsto al secondo comma del presente allegato, sara
riconosciuta, inoltre, la premialita disciplinata dal presente contratto con uno sgravio contributivo da

calcolarsi sulla aliquota dello 0,75% del capitolo destinato alla gestione della Cassa edile/Edilca
nella misura massima del 40%.

L’individuazione delle percentuali e/o degli importi di cui sopra, nonché le modalita applicative sono
definite dalla contrattazione di 2° livello e saranno riconosciute attraverso la compensazione a valere
sulle denunce delle Casse Edili.
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