
1 CONTRIBUTO CEDA 2,25% 1,875% 0,375%

2
ANZIANITA' PROFESSIONALE 

EDILE APEO 2,70% 2,70%

3 FORMAZIONE PROFESSIONALE 3,868% 3,868%

4 QUOTE DI SERVIZIO 1,39% 0,75% 0,64%

6 C.P.T. 0,150% 0,125% 0,025%

7 R.L.S.T. 0,150% 0,125% 0,025%

CONTRIBUTO SOSPENSIONE

LAVORO

9 FONDO PREPENSIONAMENTI 0,20% 0,20%

10 FONDO SANITARIO OPERAI 0,60% 0,60%

11
F.DO TERR. COMPET. PROFESS. 

LAVORATORI 0,20% 0,20%

TOTALE CONTRIBUTI DOVUTI 12,328% 11,263% 1,065%

FONDO SANITARIO IMPIEGATI 0,26% 0,26%

PERCENTUALI ACCANTONAMENTO GRATIFICA NATALIZIA

10%

2,443%

10%

10%

4%

2,50%

DETTAGLIO CONTRIBUTI DOVUTI ALLA CASSA EDILE

DALLE AZIENDE DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

LAVORATORI SOMMINISTRATI AD

Accantonamento GN 

Accantonamento CIGO

0,30% 0,30%

Quota a 

carico 

lavoratore

IMPRESE CHE APPLICANO I CCNL

ARTIGIANATO - ANCE - COOP.- CONFAPIIN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2026

0,52%
FNP - FONDO NUOVE 

PRESTAZIONI

Contributo 

Totale

Accantonamento GN INFORTUNIO/MAL.PROFESS. dal 90° gg alla fine

5

8

Quota a 

carico ditta

0,52%

Accantonamento GN MALATTIA/VISITA SPEC.

Accantonamento GN INFORTUNIO/MAL.PROFESS. gg carenza

Accantonamento GN INFORTUNIO/MAL.PROFESS. dal 4° al 90° gg

F.DO ARTIG. QUALIF. E 

SVILUPPO (FAQS) - SOLO PER 

IMPRESE CCNL ARTIGIANATO

Quota a carico Ditta, pari ad € 2,00 

per ciascun lavoratore in forza


