C CEDA

Cassa Edile Dipendenti Aziende Artigiane
e della Piccola e Media Impresa della Provincia di Bologna

ANCE
TABELLE SALARIALI PER GLI OPERAI EDILI ED AFFINI

N.B.: - ALLE TARIFFE VANNO SOMMATI GLI EVENTUALI SUPERMINIMI PERSONALI
- IN OGNI CASO VANNO SEMPRE APPLICATE LE TARIFFE PIU' FAVOREVOLI Al LAVORATORI

IN VIGORE DAL

1° MARZO 2026

TRASFERTA modificata dall'1/5/2023

PAGA  |CONTINGENZA| INDENNITA' | E.ET. | EDR. | TOTALE 8% 16% 25% 30%
BASE SETTORE finoa tra10 tra 25 oltre i
10km | e25km | e 50 km | 50 km
dal 1 gennaio
4 LIVELLO 9,0423 3,0130 15500| 2011 ] 0,05071 13,66 0.95 189 29 3,55
Economico
3 LIVELLO 8,3963 3,0009 1,4300| Territoriale & | _0,05971 12,89 0.95 189 29 3,55
stato
ngl
2 LIVELLO 7,5567 2,9851 1,3000| o900 | 0,05971 11,90 0,95 189 296 3,55
Territoriale di
1LIVELLO 6.4587 2,9646 1,1200|  Settore 0,05971 10,60 0.95 189 2.9 3,55

PREMIO PRESENZA (EX INDENNITA' TRASPORTO) dal 01/10/2016 EURO 0,36 /orari per ogni ora di effettivo lavoro

PASTO GIORNALIERO (ART. 4 CCIPL 26/04/2023)

IMPORTO BUONO PASTO GIORNALIERO € 6,28
IMPORTO EVENTUALE INDENNITA' SOSTITUTIVA GIORNALIERA (da inserire in retribuzione utile TFR) € 5,50
Il pasto non spetta se il lavoro giornaliero é inferiore a 4 ore di effettivo lavoro

INDENNITA' DI REPERIBILITA' (ART. 3BIS CCIPL 26/04/2023) - Fatti salvi accordi aziendali di miglior favore

GIORNI FERIALI - € 10 LORDI per giornata di effettiva reperibilita
GIORNI FESTIVI-SABATO-DOMENICA - € 15 LORDI per giornata di effettiva reperibilita




— CEDA

Cassa Edile Dipendenti Aziende Arfigiane
& della Piccola & Media Impresa della Provincia di Bologna

ANCE
TABELLE RETRIBUTIVE PER GLI IMPIEGATI DEL SETTORE EDILE

N.B.: - ALLE TARIFFE VANNO SOMMATI GLI EVENTUALI SUPERMINIMI PERSONALI
- IN OGNI CASO VANNO SEMPRE APPLICATE LE TARIFFE PIU' FAVOREVOLI Al LAVORATORI

IN VIGORE DAL
1° MARZO 2026

PAGA BASE | CONTING. | PREMIO PR. EET. EDR. TOTALE

)
7 LIVELLO 2.234,71 533,82 369,31 10,33 3.148,17
6 LIVELLO 2.011,23 529,63 337,25 10,33 2.888,44
5 LIVELLO 1.676,02 523,35 280,70/ dal 1 gennaio 2011 10,33 2.490,40

I'Elemento Economico
Territoriale & stato

4 LIVELLO 1.564,31 521,25 255,13 conglobato nel Premo 10,33 2.351,02
di Produzione

3 LIVELLO 1.452,56 519,16 235,08 10,33 2.217,13

2 LIVELLO 1.307,31 516,43 212,06 10,33 2.046,13

1 LIVELLO 1.117,36 512,87 182,18 10,33 1.822,74

PREMIO DI PRESENZA (EX INDENNITA' DI TRASPORTO) DALL' 01/10/2016 € 38,00/MESE da ridursi fino
ad esaurimento di 1/26 per ogni giornata di assenza, a qualsiasi titolo, dal lavoro e per le giornate
parzialmente lavorate in cui le ore di assenza siano pari o superiori a quelle lavorate.

PASTO GIORNALIERO (ART. 4 CCIPL 26/04/2023)

IMPORTO BUONO PASTO GIORNALIERO € 6,28

IMPORTO EVENTUALE INDENNITA' SOSTITUTIVA GIORNALIERA (da inserire in retribuzione utile TFR) € 5,50
Il pasto non spetta se il lavoro giornaliero é inferiore a 4 ore di effettivo lavoro

INDENNITA' DI REPERIBILITA' (ART. 3BIS CCIPL 26/04/2023) - Fatti salvi accordi aziendali di miglior favore
GIORNI FERIALI - € 10 LORDI per giornata di effettiva reperibilita
GIORNI FESTIVI-SABATO-DOMENICA - € 15 LORDI per giornata di effettiva reperibilita

(*) E.D.R. - da corrispondersi per 13 mensilita

INDENNITA' DI FUNZIONE PER I QUADRI (art. 76 CCNL) € 140,00/mese




— CEDA

Cossa Edile Dipendenti Aziende Artigiane
e della Piccola e Media Impresa della Provincia di Bologna

ANCE
TABELLE RETRIBUTIVE PER GLI APPRENDISTI EDILI

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E IL DIPLOMA PROFESSIONALE, IL DIPLOMA DI ISTRUZIONE
SECONDARIA SUPERIORE ED IL CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE

art. 92 CCNL (accordo del 4/4/2019) eta dai 15 ai 25 anni
PER CONTRATTI STIPULATI A DECORRERE DAL 01/04/2019

N.B.: - ALLE TARIFFE VANNO SOMMATI GLI EVENTUALI SUPERMINIMI PERSONALI
- IN OGNI CASO VANNO SEMPRE APPLICATE LE TARIFFE PIU' FAVOREVOLI Al LAVORATORI

IN VIGORE DAL
1° MARZO 2026

OPERAI IMPIEGATI
Apprendistato per il conseguimento della QUALIFICA DI Apprendistato per il conseguimento della QUALIFICA DI
ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE con ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE con
attribuzione del PRIMO LIVELLO OPERAIO attribuzione del PRIMO LIVELLO IMPIEGATO
CONTRATTO % CONTRATTO %
CODIFICA | FINALIZZATO AL su paga Tg;ékE CODIFICA| FINALIZZATO AL | su stipendio Tg:éll_'\E
CEDA CONSEGUIMENTO opera|o '1° CEDA CONSEGUIMENTO |mp|egato '1°
DEL 1° LIVELLO livello ORARIA DEL 1° LIVELLO livello MENSILE
Y1-1S |1° SEMESTRE 65,00% 6,89 J1-1S [1° SEMESTRE 65,00% 1.184,78
Y1-2S |2° SEMESTRE 70,00% 7,42 J1-2S [2° SEMESTRE 70,00% 1.275,92
Y1-3S |3° SEMESTRE 75,00% 7,95 J1-3S |3° SEMESTRE 75,00% 1.367,06
Y1-4S |4° SEMESTRE 80,00% 8,48 J1-4S |4° SEMESTRE 80,00% 1.458,19
Y1-5S |5° SEMESTRE 85,00% 9,01 J1-5S |5° SEMESTRE 85,00% 1.549,33
Y1-6S |6° SEMESTRE 90,00% 9,54 J1-6S |[6° SEMESTRE 90,00% 1.640,47
Apprendistato per il conseguimento del DIPLOMA DI Apprendistato per il conseguimento del DIPLOMA DI
ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE con ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE con
attribuzione del SECONDO LIVELLO OPERAIO attribuzione del SECONDO LIVELLO IMPIEGATO
CONTRATTO % CONTRATTO %
CODIFICA | FINALIZZATO AL su paga Tg-ArAkE CODIFICA| FINALIZZATOAL | su stipendio Tg'ArAkE
CEDA CONSEGUIMENTO operaio 2° G CEDA CONSEGUIMENTO impiegato 2° G
DEL 2° LIVELLO livello ORARIA DEL 2° LIVELLO livello MENSILE
Y2-1S |1° SEMESTRE 65,00% 7,74 J2-1S [1° SEMESTRE 65,00% 1.329,98
Y2 -2S |2° SEMESTRE 70,00% 8,33 J2-2S [2° SEMESTRE 70,00% 1.432,29
Y2-3S |3° SEMESTRE 75,00% 8,93 J2-3S |3° SEMESTRE 75,00% 1.534,60
Y2 -4S |4° SEMESTRE 80,00% 9,52 J2-4S |4° SEMESTRE 80,00% 1.636,90
Y2-5S |5° SEMESTRE 85,00% 10,12 J2-5S |5° SEMESTRE 85,00% 1.739,21
Y2 -6S |6° SEMESTRE 90,00% 10,71 J2-6S |6° SEMESTRE 90,00% 1.841,52
Y2-7S |7° SEMESTRE 90,00% 10,71 J2-7S |7° SEMESTRE 90,00% 1.841,52
Y2 -8S |8° SEMESTRE 90,00% 10,71 J2-8S |[8° SEMESTRE 90,00% 1.841,52
Apprendistato per il conseguimento del CERTIFICATO DI Apprendistato per il conseguimento del CERTIFICATO DI
SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE (IFTS) con SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE (IFTS) con
attribuzione del SECONDO LIVELLO OPERAIO attribuzione del SECONDO LIVELLO IMPIEGATO
CONTRATTO % CONTRATTO %
CODIFICA | FINALIZZATO AL su paga Tg-ArAkE CODIFICA| FINALIZZATOAL | su stipendio Tg'ArAkE
CEDA CONSEGUIMENTO operaio 2° G CEDA CONSEGUIMENTO impiegato 2° G
DEL 2° LIVELLO livello ORARIA DEL 2° LIVELLO| jivello MENSILE
Y3-1S |1° SEMESTRE 90,00% 10,71 J3-1S [1° SEMESTRE 90,00% 1.841,52
Y3-2S |2° SEMESTRE 90,00% 10,71 J3-2S [2° SEMESTRE 90,00% 1.841,52




Cossa Edile Dipendenti Aziende Artigiane
e della Piccola e Media Impresa della Provincia di Bologna

— CEDA

ANCE
TABELLE RETRIBUTIVE PER GLI APPRENDISTI EDILI

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E IL DIPLOMA PROFESSIONALE, IL DIPLOMA DI ISTRUZIONE
SECONDARIA SUPERIORE ED IL CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE

art. 92 CCNL (accordo del 4/4/2019) eta dai 15 ai 25 anni
PER CONTRATTI STIPULATI A DECORRERE DAL 01/04/2019

N.B.: - ALLE TARIFFE VANNO SOMMATI GLI EVENTUALI SUPERMINIMI PERSONALI
- IN OGNI CASO VANNO SEMPRE APPLICATE LE TARIFFE PIU' FAVOREVOLI Al LAVORATORI

IN VIGORE DAL
1° MARZO 2026

OPERAI IMPIEGATI
Apprendistato per la FREQUENZA DEL CORSO Apprendistato per la FREQUENZA DEL CORSO
ANNUALE INTEGRATIVO PER L'AMMISSIONE ANNUALE INTEGRATIVO PER L'AMMISSIONE
ALL'ESAME DI STATO con attribuzione del SECONDO ALL'ESAME DI STATO con attribuzione del SECONDO
LIVELLO OPERAIO LIVELLO IMPIEGATO
CONTRATTO % CONTRATTO %
CODIFICA | FINALIZZATO AL su paga Tg-ArAkE CODIFICA| FINALIZZATOAL | su stipendio Tg'ArAkE
CEDA CONSEGUIMENTO operaio 2° G CEDA CONSEGUIMENTO impiegato 2° G
DEL 2° LIVELLO livello ORARIA DEL 2° LIVELLO| jivello MENSILE
Y4-1S |1° SEMESTRE 85,00% 10,12 J4-1S [1° SEMESTRE 85,00% 1.739,21
Y4 -2S |2° SEMESTRE 90,00% 10,71 J4-2S |2° SEMESTRE 90,00% 1.841,52
Y4 -3S |3° SEMESTRE 90,00% 10,71 J4 -3S |3° SEMESTRE 90,00% 1.841,52
Y4 -4S |4° SEMESTRE 90,00% 10,71 J4 -4S  |4° SEMESTRE 90,00% 1.841,52

Il trattamento economico dei lavoratori in apprendistato & determinato mediante I'applicazione delle
percentuali sopra indicate, che sono calcolate sulla retribuzione del livello per il quale € finalizzato il relativo
contratto ed in relazione alle diverse qualifiche da conseguire

OPERAI: PREMIO PRESENZA (EX INDENNITA' TRASPORTO) EURO 0,36 /orari per ogni ora di effettivo lavoro

IMPIEGATI: PREMIO DI PRESENZA (EX INDENNITA' DI TRASPORTO) € 38,00/MESE da ridursi (fino ad esaurimento)
di 1/26 per ogni giornata di assenza, a qualsiasi titolo, dal lavoro e per le giornate parzialmente
lavorate in cui le ore di assenza siano pari o superiori a quelle lavorate.

PASTO GIORNALIERO (ART. 4 CCIPL 26/04/2023)

IMPORTO BUONO PASTO GIORNALIERO € 6,28

IMPORTO EVENTUALE INDENNITA' SOSTITUTIVA GIORNALIERA (da inserire in retribuzione utile TFR) € 5,50
Il pasto non spetta se il lavoro giornaliero é inferiore a 4 ore di effettivo lavoro

INDENNITA' DI REPERIBILITA' (ART. 3BIS CCIPL 26/04/2023) - Fatti salvi accordi aziendali di miglior favore
GIORNI FERIALI - € 10 LORDI per giornata di effettiva reperibilita
GIORNI FESTIVI-SABATO-DOMENICA - € 15 LORDI per giornata di effettiva reperibilita




e CEDA

Cassa Edile Dipendenti Aziende Artigiane
e della Piccola e Media Impresa della Provincia di Bologna

ANCE

TABELLE RETRIBUTIVE PER GLI APPRENDISTI EDILI
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE - art. 92 CCNL (accordo del 4/4/2019) eta dai 18 ai 29 anni

ADDETTI A LAVORAZIONI TRADIZIONALI
PER CONTRATTI STIPULATI A DECORRERE DAL 01/04/2019

N.B.: - ALLE TARIFFE VANNO SOMMATI GLI EVENTUALI SUPERMINIMI PERSONALI
- IN OGNI CASO VANNO SEMPRE APPLICATE LE TARIFFE PIU' FAVOREVOLI Al LAVORATORI

IN VIGORE DAL
1° MARZO 2026

OPERAI IMPIEGATI
CONTRATTO % CONTRATTO %
CODIFICA | FINALIZZATO AL su paga TOTéLE CODIFICA| FINALIZZATO AL su stipendio TOTgLE
CEDA CONSEGUIMENTO | gperaio 2° PAGA CEDA CONSEGUIMENTO | impjegato 2° PAGA
DEL 2° LIVELLO livello ORARIA DEL 2° LIVELLO livello MENSILE
P2-1S [1° SEMESTRE 72,00% 8,57 W2-1S [1° SEMESTRE 72,00% 1.473,21
P2 -2S |2° SEMESTRE 72,00% 8,57 W2 -2S |2° SEMESTRE 72,00% 1.473,21
P2 -3S |[3° SEMESTRE 78,00% 9,28 W2 - 3S |3° SEMESTRE 78,00% 1.595,98
P2 -4S |4° SEMESTRE 78,00% 9,28 W2 -4S |4° SEMESTRE 78,00% 1.595,98
P2 -5S |[5° SEMESTRE 85,00% 10,12 W2 -5S |5° SEMESTRE 85,00% 1.739,21
P2 -6S |6° SEMESTRE 90,00% 10,71 W2 -6S |6° SEMESTRE 90,00% 1.841,52
CONTRATTO % CONTRATTO %
CODIFICA | FINALIZZATO AL su paga Tg.ArAkE CODIFICA| FINALIZZATO AL su stipendio Tg'ArAkE
CEDA CONSEGUIMENTO operaio 3° G CEDA CONSEGUIMENTO impiegato 3° G
DEL 3° LIVELLO livello ORARIA DEL 3° LIVELLO livello MENSILE
P3-1S [1° SEMESTRE 72,00% 9,28 W3 -1S |1° SEMESTRE 72,00% 1.596,33
P3-2S |[2° SEMESTRE 72,00% 9,28 W3 -2S |2° SEMESTRE 72,00% 1.596,33
P3-3S |[3° SEMESTRE 78,00% 10,05 W3 - 3S |3° SEMESTRE 78,00% 1.729,36
P3-4S |4° SEMESTRE 78,00% 10,05 W3 - 4S |4° SEMESTRE 78,00% 1.729,36
P3-5S |5° SEMESTRE 85,00% 10,96 W3 -5S |5° SEMESTRE 85,00% 1.884,56
P3-6S |6° SEMESTRE 90,00% 11,60 W3 -6S |6° SEMESTRE 90,00% 1.995,42
CONTRATTO % CONTRATTO %
CODIFICA | FINALIZZATO AL su paga TOTCA;LE CODIFICA| FINALIZZATO AL su stipendio TOTCA;LE
CEDA | CONSEGUIMENTO | operajo 4° PAGA CEDA | CONSEGUIMENTO | impiegato 4° PAGA
DEL 4° LIVELLO |  jivello ORARIA DEL 4° LIVELLO livello MENSILE
P4-1S [1° SEMESTRE 72,00% 9,84 W4 -1S |[1° SEMESTRE 72,00% 1.692,73
P4 -2S |2° SEMESTRE 72,00% 9,84 W4 - 2S |2° SEMESTRE 72,00% 1.692,73
P4 -3S |[3° SEMESTRE 78,00% 10,65 W4 - 3S |3° SEMESTRE 78,00% 1.833,80
P4 -4S |4° SEMESTRE 78,00% 10,65 W4 - 4S |4° SEMESTRE 78,00% 1.833,80
P4 -5S |5° SEMESTRE 85,00% 11,61 W4 - 5S |5° SEMESTRE 85,00% 1.998,37
P4 -6S |6° SEMESTRE 90,00% 12,29 W4 - 6S |6° SEMESTRE 90,00% 2.115,92
CONTRATTO %
CODIFICA| FINALIZZATOAL | su stipendio TSIAII_‘\E
CEDA CONSEGUIMENTO impiegato 5° G
DEL 5° LIVELLO livello MENSILE
W5 -1S |1° SEMESTRE 72,00% 1.793,09
W5 -2S |2° SEMESTRE 72,00% 1.793,09
W5 - 3S |3° SEMESTRE 78,00% 1.942,51
W5 - 4S |4° SEMESTRE 78,00% 1.942,51
W5 - 5S |5° SEMESTRE 85,00% 2.116,84
W5 - 6S |6° SEMESTRE 90,00% 2.241,36




Cassa Edile Dipendenti Aziende Artigiane
e della Piccola e Media Impresa della Provincia di Bologna

e CEDA

ANCE

TABELLE RETRIBUTIVE PER GLI APPRENDISTI EDILI
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE - art. 92 CCNL (accordo del 4/4/2019) eta dai 18 ai 29 anni

ADDETTI A LAVORAZIONI TRADIZIONALI
PER CONTRATTI STIPULATI A DECORRERE DAL 01/04/2019

N.B.: - ALLE TARIFFE VANNO SOMMATI GLI EVENTUALI SUPERMINIMI PERSONALI
- IN OGNI CASO VANNO SEMPRE APPLICATE LE TARIFFE PIU' FAVOREVOLI Al LAVORATORI
IN VIGORE DAL
1° MARZO 2026

OPERAI IMPIEGATI
CONTRATTO %
CODIFICA| FINALIZZATO AL | su stipendio Tg:ékE
CEDA CONSEGUIMENTO impiegato 6°

DEL 6° LIVELLO livello MENSILE

W6 - 1S [1° SEMESTRE 72,00% 2.079,68
W6 - 2S [2° SEMESTRE 72,00% 2.079,68
W6 - 3S [3° SEMESTRE 78,00% 2.252,98
W6 - 4S [4° SEMESTRE 78,00% 2.252,98
W6 - 5S [5° SEMESTRE 85,00% 2.455,17
W6 - 6S [6° SEMESTRE 90,00% 2.599,60

CONTRATTO %
CODIFICA| FINALIZZATO AL su paga Tg:éll_‘\E
CEDA CONSEGUIMENTO impiegato 7°

DEL 7° LIVELLO livello MENSILE

W7-1S [1° SEMESTRE 72,00% 2.266,68
W7 -2S [2° SEMESTRE 72,00% 2.266,68
W7 -3S [3° SEMESTRE 78,00% 2.455,57
W7 -4S [4° SEMESTRE 78,00% 2.455,57
W7 -5S [5° SEMESTRE 85,00% 2.675,94
W7 -6S [6° SEMESTRE 90,00% 2.833,35

Il trattamento economico dei lavoratori in apprendistato & determinato mediante I'applicazione delle
percentuali sopra indicate, che sono calcolate sulla retribuzione del livello per il quale é finalizzato il relativo
contratto ed in relazione alle diverse qualifiche da conseguire

OPERAI: PREMIO PRESENZA (EX INDENNITA' TRASPORTO) EURO 0,36 /orari per ogni ora di effettivo lavoro

IMPIEGATI: PREMIO DI PRESENZA (EX INDENNITA' DI TRASPORTO) € 38,00/MESE da ridursi (fino ad esaurimento)
di 1/26 per ogni giornata di assenza, a qualsiasi titolo, dal lavoro e per le giornate parzialmente
lavorate in cui le ore di assenza siano pari o superiori a quelle lavorate.

PASTO GIORNALIERO (ART. 4 CCIPL 26/04/2023)

IMPORTO BUONO PASTO GIORNALIERO € 6,28

IMPORTO EVENTUALE INDENNITA' SOSTITUTIVA GIORNALIERA (da inserire in retribuzione utile TFR) € 5,50
Il pasto non spetta se il lavoro giornaliero € inferiore a 4 ore di effettivo lavoro

INDENNITA' DI REPERIBILITA' (ART. 3BIS CCIPL 26/04/2023) - Fatti salvi accordi aziendali di miglior favore
GIORNI FERIALI - € 10 LORDI per giornata di effettiva reperibilita
GIORNI FESTIVI-SABATO-DOMENICA - € 15 LORDI per giornata di effettiva reperibilita




Cassa Edile Dipend
I

e della Piccola e Media Imp

ANC
TABELLE RETRIBUTIVE PER GLI APPRENDISTI EDILI
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE - art. 92 CCNL (accordo del 4/4/2019) eta dai 18 ai 29 anni

ADDETTI A LAVORAZ'ONI ART'STICHE (Profili professionali che integrano la figura dell'artigiano)
PER CONTRATTI STIPULATI A DECORRERE DAL 01/04/2019

della

N.B.: - ALLE TARIFFE VANNO SOMMATI GLI EVENTUALI SUPERMINIMI PERSONALI
- IN OGNI CASO VANNO SEMPRE APPLICATE LE TARIFFE PIU' FAVOREVOLI Al LAVORATORI
IN VIGORE DAL
1° MARZO 2026

OPERAI
CONTRATTO %
CODIFICA | FINALIZZATO AL su paga Tg;_\réll'_\E
CEDA | CONSEGUIMENTO | operaio 2°
DEL 2° LIVELLO | jivello ORARIA
R2-1S [1° SEMESTRE 72,00% 8,57
R2-2S |2° SEMESTRE 72,00% 8,57
R2 -3S |3° SEMESTRE 78,00% 9,28
R2 -4S |4° SEMESTRE 78,00% 9,28
R2 -5S |5° SEMESTRE 85,00% 10,12
R2-6S |6° SEMESTRE 90,00% 10,71
R2-7S |7° SEMESTRE 90,00% 10,71
R2 -8S |8° SEMESTRE 90,00% 10,71
CONTRATTO %
CODIFICA | FINALIZZATO AL su paga Tg:élf
CEDA | CONSEGUIMENTO | operaio 3°
DEL 3°LIVELLO | jivelio ORARIA
R3-1S [1° SEMESTRE 72,00% 9,28
R3-2S [2° SEMESTRE 72,00% 9,28
R3-3S |3° SEMESTRE 78,00% 10,05
R3-4S |4° SEMESTRE 78,00% 10,05
R3-5S |5° SEMESTRE 85,00% 10,96
R3-6S |6° SEMESTRE 90,00% 11,60
R3-7S |7° SEMESTRE 90,00% 11,60
R3-8S |8° SEMESTRE 90,00% 11,60
CONTRATTO %
CODIFICA | FINALIZZATO AL su paga Tg;_\réll'_\E
CEDA | CONSEGUIMENTO | qperaio 4°
DEL 4° LIVELLO | jivelio ORARIA
R4 -1S [1° SEMESTRE 72,00% 9,84
R4 -2S |2° SEMESTRE 72,00% 9,84
R4 -3S |3° SEMESTRE 78,00% 10,65
R4 -4S |4° SEMESTRE 78,00% 10,65
R4 -5S [5° SEMESTRE 85,00% 11,61
R4 -6S |6° SEMESTRE 90,00% 12,29
R4 -7S |7° SEMESTRE 90,00% 12,29
R4 -8S |8° SEMESTRE 90,00% 12,29

Il trattamento economico dei lavoratori in apprendistato &€ determinato mediante I'applicazione delle
percentuali sopra indicate, che sono calcolate sulla retribuzione del livello per il quale é finalizzato il
relativo contratto ed in relazione alle diverse qualifiche da conseguire

OPERAI: PREMIO PRESENZA (EX INDENNITA' TRASPORTO) EURO 0.36 /orari per ogni ora di effettivo lavoro

IMPIEGATI: PREMIO DI PRESENZA (EX INDENNITA' DI TRASPORTO) € 38.00/MESE da ridursi (fino ad esaurimento)
di 1/26 per ogni giornata di assenza, a qualsiasi titolo, dal lavoro e per le giornate parzialmente
lavorate in cui le ore di assenza siano pari o superiori a quelle lavorate.

PASTO GIORNALIERO (ART. 4 CCIPL 26/04/2023)

IMPORTO BUONO PASTO GIORNALIERO € 6,28

IMPORTO EVENTUALE INDENNITA' SOSTITUTIVA GIORNALIERA (da inserire in retribuzione utile TFR) € 5,50
Il pasto non spetta se il lavoro giornaliero é inferiore a 4 ore di effettivo lavoro

INDENNITA' DI REPERIBILITA' (ART. 3BIS CCIPL 26/04/2023) - Fatti salvi accordi aziendali di miglior favore
GIORNI FERIALI - € 10 LORDI per giornata di effettiva reperibilita
GIORNI FESTIVI-SABATO-DOMENICA - € 15 LORDI per giornata di effettiva reperibilita




Cassa Edile Dipendenti Aziende Artigiane
e della Piccola e Media Impresa della Provincia di Bologna

e CEDA

ANCE
TABELLE RETRIBUTIVE PER GLI APPRENDISTI EDILI
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA

art. 92 CCNL (accordo del 4/4/2019) eta dai 18 ai 29 anni
PER CONTRATTI STIPULATI A DECORRERE DAL 01/04/2019

N.B.: - ALLE TARIFFE VANNO SOMMATI GLI EVENTUALI SUPERMINIMI PERSONALI
- IN OGNI CASO VANNO SEMPRE APPLICATE LE TARIFFE PIU' FAVOREVOLI Al LAVORATORI

IN VIGORE DAL
1° MARZO 2026

OPERAI IMPIEGATI
CONTRATTO % CONTRATTO %
CODIFICA | FINALIZZATO AL su paga TFO,IQIL\E CODIFICA| FINALIZZATOAL | su stipendio Tg:ékE
CEDA CONSEGUIMENTO | operaio 2° CEDA CONSEGUIMENTO | impjegato 2°
DEL 2° LIVELLO livello ORARIA DEL 2° LIVELLO livello MENSILE
K2-1S |1° SEMESTRE 70,00% 8,33 H2-1S |1° SEMESTRE 70,00% 1.432,29
K2 -2S |2° SEMESTRE 70,00% 8,33 H2 -2S |2° SEMESTRE 70,00% 1.432,29
K2 -3S |3° SEMESTRE 78,00% 9,28 H2 - 3S |3° SEMESTRE 78,00% 1.595,98
K2 -4S |4° SEMESTRE 78,00% 9,28 H2 - 4S |4° SEMESTRE 78,00% 1.595,98
K2 -5S |5° SEMESTRE 85,00% 10,12 H2 - 5S |5° SEMESTRE 85,00% 1.739,21
K2 -6S |6° SEMESTRE 90,00% 10,71 H2 - 6S |6° SEMESTRE 90,00% 1.841,52
CONTRATTO % CONTRATTO %
CODIFICA | FINALIZZATOAL | su paga Tg:ékE CODIFICA| FINALIZZATOAL | su stipendio Tg:ékE
CEDA CONSEGUIMENTO operaio 3° CEDA CONSEGUIMENTO impiegato 3°
DEL 3° LIVELLO livello ORARIA DEL 3° LIVELLO livello MENSILE
K3-1S |1° SEMESTRE 70,00% 9,02 H3-1S |1° SEMESTRE 70,00% 1.551,99
K3 -2S |2° SEMESTRE 70,00% 9,02 H3 -2S |2° SEMESTRE 70,00% 1.551,99
K3 -3S |3° SEMESTRE 78,00% 10,05 H3 - 3S |3° SEMESTRE 78,00% 1.729,36
K3 -4S |4° SEMESTRE 78,00% 10,05 H3 - 4S |4° SEMESTRE 78,00% 1.729,36
K3 -5S |5° SEMESTRE 85,00% 10,96 H3 -5S |5° SEMESTRE 85,00% 1.884,56
K3 -6S |6° SEMESTRE 90,00% 11,60 H3 - 6S |6° SEMESTRE 90,00% 1.995,42
CONTRATTO % CONTRATTO %
CODIFICA | FINALIZZATO AL su paga Tg:ékE CODIFICA| FINALIZZATO AL | su stipendio Tg:ékE
CEDA | CONSEGUIMENTO | operaio 4° CEDA | CONSEGUIMENTO | impiegato 4°
DEL 4° LIVELLO livello ORARIA DEL 4° LIVELLO livello MENSILE
K4 -1S |1° SEMESTRE 70,00% 9,56 H4 -1S |1° SEMESTRE 70,00% 1.645,71
K4 -2S |2° SEMESTRE 70,00% 9,56 H4 - 2S |2° SEMESTRE 70,00% 1.645,71
K4 -3S |3° SEMESTRE 78,00% 10,65 H4 - 3S |3° SEMESTRE 78,00% 1.833,80
K4 -4S |4° SEMESTRE 78,00% 10,65 H4 - 4S |4° SEMESTRE 78,00% 1.833,80
K4 -5S |5° SEMESTRE 85,00% 11,61 H4 - 5S |5° SEMESTRE 85,00% 1.998,37
K4 -6S |6° SEMESTRE 90,00% 12,29 H4 - 6S |6° SEMESTRE 90,00% 2.115,92
CONTRATTO %
CODIFICA| FINALIZZATO AL | su stipendio Tg:éll_‘\E
CEDA CONSEGUIMENTO impiegato 5°
DEL 5° LIVELLO livello MENSILE
H5-1S |1° SEMESTRE 70,00% 1.743,28
H5-2S |2° SEMESTRE 70,00% 1.743,28
H5-3S |3° SEMESTRE 78,00% 1.942,51
H5 - 4S |4° SEMESTRE 78,00% 1.942,51
H5-5S |5° SEMESTRE 85,00% 2.116,84
H5-6S |6° SEMESTRE 90,00% 2.241,36
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TABELLE RETRIBUTIVE PER GLI APPRENDISTI EDILI
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA

art. 92 CCNL (accordo del 4/4/2019) eta dai 18 ai 29 anni
PER CONTRATTI STIPULATI A DECORRERE DAL 01/04/2019

N.B.: - ALLE TARIFFE VANNO SOMMATI GLI EVENTUALI SUPERMINIMI PERSONALI
- IN OGNI CASO VANNO SEMPRE APPLICATE LE TARIFFE PIU' FAVOREVOLI Al LAVORATORI
IN VIGORE DAL
1° MARZO 2026

OPERAI IMPIEGATI
CONTRATTO %
CODIFICA| FINALIZZATO AL | su stipendio Tg:ékE
CEDA CONSEGUIMENTO impiegato 6°
DEL 6° LIVELLO livello MENSILE
H6 - 1S |1° SEMESTRE 70,00% 2.021,91
H6 - 2S |2° SEMESTRE 70,00% 2.021,91
H6 - 3S _|3° SEMESTRE 78,00% 2.252,98
H6 - 4S |4° SEMESTRE 78,00% 2.252,98
H6 - 5S |5° SEMESTRE 85,00% 2.455,17
H6 - 6S |6° SEMESTRE 90,00% 2.599,60
CONTRATTO %
CODIFICA| FINALIZZATO AL su paga Tg:éll_‘\E
CEDA CONSEGUIMENTO impiegato 7°
DEL 7° LIVELLO livello MENSILE
H7-1S |1° SEMESTRE 70,00% 2.203,72
H7 - 2S |2° SEMESTRE 70,00% 2.203,72
H7 - 3S |3° SEMESTRE 78,00% 2.455,57
H7 - 4S |4° SEMESTRE 78,00% 2.455,57
H7 - 5S |5° SEMESTRE 85,00% 2.675,94
H7 - 6S |6° SEMESTRE 90,00% 2.833,35

Il trattamento economico dei lavoratori in apprendistato & determinato mediante I'applicazione delle
percentuali sopra indicate, che sono calcolate sulla retribuzione del livello per il quale é finalizzato il relativo
contratto ed in relazione alle diverse qualifiche da conseguire

OPERAI: PREMIO PRESENZA (EX INDENNITA' TRASPORTO) EURO 0,36 /orari per ogni ora di effettivo lavoro

IMPIEGATI: PREMIO DI PRESENZA (EX INDENNITA' DI TRASPORTO) € 38,00/MESE da ridursi (fino ad esaurimento)
di 1/26 per ogni giornata di assenza, a qualsiasi titolo, dal lavoro e per le giornate parzialmente
lavorate in cui le ore di assenza siano pari o superiori a quelle lavorate.

PASTO GIORNALIERO (ART. 4 CCIPL 26/04/2023)

IMPORTO BUONO PASTO GIORNALIERO € 6,28

IMPORTO EVENTUALE INDENNITA' SOSTITUTIVA GIORNALIERA (da inserire in retribuzione utile TFR) € 5,50
Il pasto non spetta se il lavoro giornaliero ¢ inferiore a 4 ore di effettivo lavoro

INDENNITA' DI REPERIBILITA' (ART. 3BIS CCIPL 26/04/2023) - Fatti salvi accordi aziendali di miglior favore
GIORNI FERIALI - € 10 LORDI per giornata di effettiva reperibilita
GIORNI FESTIVI-SABATO-DOMENICA - € 15 LORDI per giornata di effettiva reperibilita




