
PREMIO DI PRESENZA - GIUGNO 2016 
 
A far data dal 1° giugno 2016, a tutti i dipendenti di Aziende ubicate nella Provincia di Bologna, sarà 
erogato un Premio di Presenza orario pari a: 
 
‐OPERAI ………………… € 0,36 per ogni ora di lavoro prestata 
‐IMPIEGATI …………..€ 38,00 mensili per ciascun mese effettivo di lavoro 
 
Il Premio Presenza mensile, per il personale impiegatizio, sarà ridotto di 1/26° del proprio ammontare per 
ogni giornata di assenza dal lavoro, da qualsiasi ragione originata. 
Il Premio di Presenza inciderà solo su preavviso e TFR, restando quindi escluso su ogni altro 
istituto retributivo e non risulta, stante le recenti modifiche normative intervenute, "detassabile". 
 
 
E.V.R. (ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE) ‐ ANNO DI RIFERIMENTO 2015 
 
 
L’E.V.R. (Elemento Variabile della Retribuzione) è correlato ai risultati conseguiti in termine di produttività, 
qualità, competitività sul territorio ed è un elemento economico per il quale risulta applicabile la normativa 
in tema di detassazione. 
L’E.V.R. non inciderà su alcun istituto retributivo, né sul TFR e viene riconosciuto anche ai trasfertisti inviati 
al di fuori dell’Emilia Romagna. Il periodo sul quale va calcolato l’E.V.R. è dal 1° gennaio 2015 al 31 
dicembre 2015; l’erogazione avverrà in sei rate mensili consecutive di pari importo, a decorrere da luglio 
2016 a dicembre 2016. Detto elemento retributivo sarà riproporzionato in base ai mesi “maturati” 
nell’anno di riferimento, considerando la frazione superiore ai 15 giorni come mese intero, sarà altresì 
riproporzionato in base all'orario di lavoro svolto per i rapporti di lavoro a tempo parziale, mentre per gli 
apprendisti deve essere percentualizzato. Non sono considerati utili i periodi di aspettativa e i permessi 
non retribuiti. Nel caso di interruzione del rapporto di lavoro verificatosi tra luglio e dicembre 2016, agli 
aventi diritto dovrà essere liquidato quanto dovuto con l’ultimo prospetto di paga utile. Il valore dell’E.V.R. 
(per il periodo come sopra precisato) è riportato nella tabella che segue: 

VALORI ANNUALITA' 2015  VALORI DA EROG. DA 07 A 12/2016 

Livelli  Orario  Mensile  Annuale  Orario  Mensile 

7  0,0323988440  5,610  67,26  0,064797688  11,21 

6  0,0283236995  4,900  58,80  0,056647399  9,80 

5  0,0236127170  4,085  49,02  0,047225434  8,17 

4  0,0218786125  3,785  45,42  0,043757225  7,57 

3  0,0204624275  3,540  42,48  0,040924855  7,08 

2  0,0180924855  3,130  37,56  0,036184971  6,26 

1  0,0157803470  2,730  32,76  0,031560694  5,46 

 


