Verbale di Accordo

Il giorno 13.12.2019 presso la sede Confartigianato Imprese Bologna

Tra
- Cna Costruzioni Bologna
- Confartigianato Imprese Bologna

e

- Fillea - Cgil dell’Area Metropolitana di Bologna
- Filca - Cisl dell’Area Metropolitana di Bologna
- Feneal - Uil dell’Area Metropolitana di Bologna

Visti

L'accordo per il rinnovo del CCNL dei lavoratori dipendenti delle imprese artigiane e delle
piccole e medie imprese industriali dell'Edilizia e affini del 23 luglio 2008 sottoscritto il 24 gennaio
2014 come integrato dall’ accordo di armonizzazione del 16 Gennaio 2014, il Verbale d’Accordo
integrativo sulle nuove forme di Welfare contrattuale sottoscritto il 31 gennaio 2019, il Protocollo
sugli Enti Bilaterali sottoscritto il 20 maggio 2019;

- che in tale accordo si rimanda alla contrattazione territoriale per una serie di istituti, tra cui quelli
richiamati nel nuovo testo dell'art. 42 del CCNL;

- che in data 20 giugno 2016 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Territoriale di Lavoro per i
lavoratori dipendenti delle imprese artigiane e delle piccole e medie imprese industriali dell'Edilizia e
Affini della Citta Metropolitana di Bologna, ai sensi di quanto previsto all’art. 42 del C.C.N.L. 24
gennaio 2014 cosi come integrato e modificato dall'accordo contrattuale del 16 gennaio 2014;

Premesso che

- Con la stipula del CCTL 20 giugno 2016, all'Articolo 1 (Protocollo anticrisi - interventi formativi), le
parti hanno rinnovato l'intesa sottoscritta il 15 giugno 2009, attuativa del Protocollo d’Intesa della
Filiera edile della Citta Metropolitana di Bologna del 17 giugno 2009.

Con la firma del presente accordo le parti concordano

- di riattivare, per I'annualita 2019/20, gli interventi formativi e le prestazioni, istituite dal Protocollo
d'Intesa del 17 giugno 2009, disciplinati ai punti a), b), ¢) e d), prevedendo e confermando i
seguenti correttivi:

1. con riferimento ai lavoratori di cui al punto b), la proroga operera per i soli lavoratori che
abbiano cessato il proprio rapporto di lavoro o contratto nell’ anno edile 2019/20;

2. relativamente al punto c), la prestazione a carico della Cassa Edile a titolo di rimborso spese
forfettario per la frequenza ai corsi, sara attiva fino al 31.12.2020 e, relativamente ai
lavoratori disoccupati, spettera qualora abbiano cessato il proprio rapporto di lavoro o
contratto entro 180 giorni dalla domanda di iscrizione ai corsi. Le prestazioni di cui al
presente comma sono finanziate dal FNP-fondo nuove prestazioni nel limite massimo di 80
ore di corso per lavoratore e per ogni anno di vigenza;

3. Le prestazioni extracontrattuali Cassa Edile, di cui alla lettera d), a favore dei lavoratori
che si trovano in stato di disoccupazione e che beneficiano degli interventi formativi,
secondo quanto previsto dalle lettere b) e d), spetteranno fino al 31.12.2020, purché la data
di presentazione della domanda della prestazione sia compresa fra la firma del presente
accordo e non oltre il 31.12.2020.

Le risorse necessarie ad erogare le prestazioni extracontrattuali Cassa Edile di cui al presente

articolo saranno attinte dal FNP- fondo nuove prestazioni. %{
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le parti concordano inoltre

Di estendere all'intera annualita 2019 e al primo semestre dell’anno edile 2019/2020 la
‘Premialita per le Imprese Regolari”, istituita in via sperimentale allart. 6 e 10 dall'accordo
integrativo del 18 settembre 2006 cosi come modificata e integrata da successivi accordi e
regolamenti e corrisposta in base all’ art. 2 del contratto integrativo territoriale del 20 giugno 2016.

La prestazione della premialita, confermata nella misura dello 0,30% per l'intero periodo di cui
sopra, sara corrisposta a favore delle imprese regolari: per I'annualita 2019 (sui contributi versati dal
1/10/2018 al 30/9/2019), entro e non oltre il mese di febbraio 2020, per il primo semestre dell' anno
edile 2019/2020 (sui contributi versati dal 1/10/2019 al 30/3/2020), entro e non oltre il mese di
febbraio 2021

Come previsto all'art 6 dall'accordo integrativo del 18 settembre 2006 le risorse necessarie ad
erogare la premialita per le imprese regolari saranno attinte dal FNP- fondo nuove prestazioni.
Per quanto non specificatamente modificato o integrato nel presente accordo si fara

riferimento ai precedenti accordi territoriali.

Letto, confermato e sottoscritto.

Cna Coptruzioni Bolpgna.

Fillea-Cgil dell’Area Metropolitana di Bologna.
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Confartigianato Imprese Bologna Filca-Cisl dell’ Area Metr it di Bologna.

Feneal-Uil dell’ Area Metropolitana di Bologna.




