Accordo Rinnovo CCNL Edilizia Artigianato del 4 maggio 2022

VERBALE DI ACCORDO

Roma 4 maggio 2022

tra

Feneal-UIL, Filca-CISL, Fillea-CGIL

ANAEPA- Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni, Fiae-Casartigiani, Claai Edilizia,

si & convenuto quanto segue per il rinnovo del CCNL 30 gennaio 2020 per i lavoratori dipendenti delle imprese
artigiane e delle piccole e medie imprese industriali dell’Edilizia e affini.
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A decorrere dall’1/10/2022, la contribuzione destinata all’Ente territoriale formazione e sicurezza sara pari
all’1%. Si demanda alla contrattazione territoriale di individuare le modalita per addivenire ad una attribuzione
paritetica fra le due funzioni dell’ente, entro 12 mesi dalla firma del presente accordo.

Per i territori in cui il contributo per I'ente territoriale formazione e sicurezza sia inferiore all’aliquota dell’ 1%
e in cui, comunque, il predetto Ente eroghi gratuitamente corsi di formazione, ferma restando I’aliquota
dell’ 1%, a decorrere dalla predetta data del 1/10/2022, le eventuali riserve generate dall’aumento del contributo
dovranno essere utilizzate per incrementare la formazione e le premialita, secondo le modalita che saranno
definite con il Regolamento Nazionale.

Sulla base dell’aggiornamento dei profili, Formedil si incarica di individuare/aggiornare i programmi formativi
indirizzati alle maestranze edili delle imprese artigiane, definendo anche un “format™ unico per tutto il territorio
nazionale entro 90 giorni dall’entrata in vigore del presente contratto.

Fermo restando quanto previsto dagli articoli 4 e 5 del CCNL vigente, si aggiunge all’art.40 il seguente
paragrafo: “Agli operai che, su indicazione del datore di lavoro, frequentino, mediante il sistema bilaterale
edile, con esito favorevole almeno un corso di formazione professionalizzante, previsto dall’offerta formativa
vigente delle singole scuole integrata e aggiornata dal CFN, verra assegnato:

e All’operaio comune con almeno un’anzianita certificata di 36 mesi presso il sistema delle Casse Edili
/Edilcasse, di cui almeno 12 con il medesimo datore di lavoro, I'inquadramento di operaio qualificato
entro 60 giorni dal recepimento del suddetto attestato;

e All’operaio gia inquadrato nel livello qualificato, con almeno un’anzianita certificata di 48 mesi presso
il sistema delle Casse Edili /Edilcasse, di cui almeno 12 con il medesimo datore di lavoro,
I"inquadramento di operaio specializzato entro 60 giorni dal recepimento del suddetto attestato.

Nell’ipotesi di nuove assunzioni, gli operai qualificati e specializzati, con anzianita di 48 mesi presso il sistema
delle Casse edili/Edilcasse, in possesso di attestati formativi rilasciati dal sistema bilaterale edile e/o enti di
formazione accreditati, che certifichino le specifiche competenze professionali, non potranno essere inquadrati
come operai comuni.

Le parti concordano sulla necessita di evidenziare il ruolo formativo dell’imprenditore artigiano edile nel
sistema della formazione continua dei lavoratori dipendenti previsto dalla bilateralita edile nell'ottica di un
percorso di qualificazione del settore e delle imprese artigiane.

A tal fine le parti riconoscono ad una specifica figura, identificata nel “Mastro Formatore Artigiano™ (MfA) e
coincidente con il titolare, socio o collaboratore familiare dell’impresa (cosi come individuato dall’art.2 della
L..463/1959), la facolta di contribuire alla formalizzazione del processo formativo dei dipendenti attraverso il
suo intervento attivo nei percorsi professionalizzanti e obbligatori verso i propri lavoratori.

Il titolare artigiano e/o i soci di aziende artigiane e collaboratori familiari, possono volontariamente accedere
alla qualifica di MfA se in possesso dei seguenti requisiti:

1) iscrizione all’albo delle imprese artigiane come imprenditore edile, in qualunque delle diverse forme
giuridiche consentite, per un periodo di almeno 15 anni continuativi, riducibili alla meta nel caso di
possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado o diploma di laurea in materie di
indirizzo tecnico pertinente;

2) essere in possesso degli attestati di frequenza dei corsi obbligatori sulla sicurezza svolti presso il

formazione aziendale (es: ponteggi, gru, movimenti terra, ecc..), aggiornati secondo quanto definito

% sistema bilaterale edile e/o enti di formazione accreditati sulle materie oggetto dell’eventuale
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3) essere datore di lavoro da almeno 3 anni con in forza, al momento della richiesta, almeno 1
dipendente con qualifica non inferiore al O3 e applicare il presente CCNL;

4) essere in regola con la normativa sulla sicurezza sui luoghi di lavoro nonché in possesso del Durc
di regolarita contributiva (Dol) e dei requisiti previsti per I’accesso ai benefici ex art. 29 L. n. 341/95;

5) essere in regola con I'ultimo certificato sulla congruita, qualora sia stato richiesto ai sensi di legge;

6) di avere adeguata capacita tecnico — finanziaria — organizzativa;

La formazione erogata dal MfA ¢ formalmente riconosciuta nel processo di formazione pratica erogata ai
propri dipendenti, anche apprendisti; in merito all’addestramento pratico dei corsi obbligatori erogati dagli enti
bilaterali di settore, il MfA potra apportare il proprio contributo formativo pratico in coordinamento con gli
stessi.

L’istruttoria per la qualifica di MfA sara in capo alla Cassa Edile/Edilcassa presso la quale I'impresa ¢ iscritta,
attraverso la verifica della certificazione per il riconoscimento dei requisiti definiti contrattualmente; la Cassa
edile/Edilcassa trasmettera, laddove positiva, I’istruttoria al Formedil, che redigera e aggiornera un elenco dei

MfA, al fine di costituire una banca dati nazionale dei Mastri formatori Artigiani edili: tale elenco sara
trasmesso semestralmente alle Scuole-Cpt territoriali di riferimento.

Con cadenza triennale, I’Ente paritetico territoriale, organizzera, per i MfA, un corso di 4 ore per
I’aggiornamento normativo in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro la cui frequenza sara requisito
indispensabile per il mantenimento dell’iscrizione in aggiunta ai corsi gia previsti per legge. Il corso concorrera
all’aggiornamento obbligatorio nel caso il MfA ricopra il ruolo di RSPP. /

Nel caso il MfA abbia partecipato alla formazione pratica dei propri dipendenti all’interno del corso stesso e
la scuola edile/ente unificato territoriale certifichi la capacita di eseguire in autonomia le opere riferibili alle
materie del corso effettuato, attraverso la verifica finale per I’attestazione, il passaggio al livello superiore sara
riconosciuto entro 90 giorni dal termine del corso.
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Al verificarsi di tale situazione € riconosciuto, per il periodo intercorrente I’assegnazione della qualifica e un
massimo di 18 mesi dal termine del corso, una riduzione del contributo alla formazione che I’'impresa ¢ tenut

a versare alla Cassa Edile/Edilcassa a cui ¢ iscritta. La definizione di tale riduzione ¢ demandata alla\™
contrattazione territoriale di secondo livello.

Y(' L attestazione della formazione pratica del MfA, nel caso sia stata eseguita nel percorso formativo dei propri
dipendenti, sara evidenziata nella Carta di Identita Professionale del lavoratore Edile (CIPE).

Le parti condividono altresi che, a seguito del processo di aggiornamento dei profili professionali e dei
fabbisogni formativi si dovra aver cura, nella conseguente programmazione e realizzazione delle attivita
formative sul territorio, che venga individuato ruolo e spazio anche per la figura del MfA.

Le Parti danno mandato all’Ente unificato formazione e Sicurezza di attivare tutto quanto necessario per dare
situazione a quanto previsto dal presente Protocollo. ]

Disposizioni in materia di premialita contributiva per le imprese per favorire i processi di qualificazione
‘ 1 personale dipendente.

Le Parti concordano sulla necessita di favorire i processi di qualificazione del personale dipendente. A tal fine
condividono che la contrattazione di secondo livello preveda meccanismi premiali a favore delle imprese che
riducono la permanenza dei propri dipendenti al 1° livello e che denunciano tutte le ore lavorabili in Cassa
Edile/Edilcassa.

/ La premialita, che sara determinata a livello territoriale, avverra mediante una riduzione della percentuale di &J

contribuzione per le imprese che denuncino in Cassa Edile/Edilcassa operai inquadrati al primo livello, in forza
da oltre 18 mesi, pari o inferiori ad un terzo del totale dei dipendenti in forza.

N\

r

\

W A
7



